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Capitulo 1. Introdugao

1.1. Objetivo

A Oryx Capital Ltda. (“Gestora”) busca, por meio deste manual de compliance
(“Manual”), manter a obrigacdo constante de cumprir integralmente as normas que lhe
sdo aplicaveis, visando a reduzir os riscos incorridos face a natureza de seus negdcios. A
Gestora deve seguir em especial as normas e padrdes definidos pela Resolugdao da
Comissdo de Valores Mobiliarios (“CYVM”) n? 21, de 25 de fevereiro de 2022
(“Resolucdo CVM 21”), ao Cddigo de Administragdo de Recursos de Terceiros da

Associa¢do Brasileira de Entidades dos Mercados Financeiros e de Capitais (“Cddigo
ART” e “ANBIMA”, respectivamente) e demais orientacdes da CVM e ANBIMA. Nesse
sentido, o objetivo da Gestora é estabelecer normas, principios, conceitos e valores

gue orientam a conduta de todos aqueles que possuam cargo, fungdo, posicao, relagao
societdria, empregaticia, comercial, profissional, contratual ou de confianca com a
Gestora (“Colaboradores”), tanto na sua atuacdo interna quanto na comunicacdo com
os diversos publicos, e ndo terd como fim o tratamento exaustivo de todas as leis,
regulamentos e politicas aplicaveis as suas atividades.

A Gestora é uma gestora de exchange traded funds, assim entendidos como fundos de
investimento em indice de mercado (“Fundos”), nos termos da Instrucdo da CVM n?
359, de 22 de janeiro de 2002, conforme alterada, que terdo como objetivo replicar a
rentabilidade proporcionada por indices de referéncia, principalmente por meio do
acompanhamento ativo do indice objeto, buscando a maxima semelhancga de retornos
financeiros alcancados pelos indices alvo dos respectivos Fundos, sem, no entanto,
objetivar a superacdo de seu indicador financeiro.

As politicas estabelecidas neste Manual serdo, de tempos em tempos, revisadas,
atualizadas e/ou complementadas e disponibilizadas no sistema de armazenamento de
dados e documentos interno da Gestora, bem como na rede mundial de
computadores, com ampla divulgacdo e acesso aos Colaboradores e ao publico geral,
conforme definido no art. 16 da Resolugao CVM 21.

Este documento é parte integrante do programa de Compliance da Gestora, e deve ser
interpretado em consonancia as exigéncias legais, regulatérias e autorregulatorias,
bem como aos demais manuais, politicas, e procedimentos internos da Gestora.

Inobservancias ao contido neste Manual serdo tratadas no Capitulo 11 deste Manual e
devem obrigatoriamente ser reportadas a Area de Compliance da Gestora.

1.2. Abrangéncia
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Este Manual deve ser observado por todos os Colaboradores, que deverdo ler,
compreender e cumprir integralmente as suas previsdes, aderindo a ele por escrito por
meio da assinatura do Termo de Adesdo ao Manual de Compliance da Gestora (Anexo

l).

Determinadas politicas integrantes deste Manual também serdo aplicaveis a familiares
diretos, fundos ou clubes de investimentos e/ou sociedades direta ou indiretamente
controlados ou geridos discricionariamente por Colaboradores, conforme definido nas
préprias politicas deste Manual.

Na hipdtese de a Gestora manter relacdo comercial, contratual ou de confianca em
cardter temporario com terceiros, em razdo da natureza da contratacdo e das
informacGes a serem trocadas no ambito deste relacionamento/contrato, podera ser
necessaria a adesdo pelo terceiro a determinadas regras deste Manual. Nesse caso, é
dever do Colaborador responsdvel pela contratacio/relacionamento questionar a Area
de Compliance, que deverd decidir pela necessidade ou ndo de ades3ao. Em caso de
adesdo ao Manual, o terceiro que mantenha relacdo com a Gestora devera observar
todas as disposicOes aplicaveis aos Colaboradores, na extensao do que for aplicavel ao
respectivo Colaborador.
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Capitulo 2. Estrutura Organizacional e Responsabilidades

A estrutura organizacional da Gestora é composta por um Comité Executivo de areas
distintas e independentes, cada uma com composi¢do e responsabilidades especificas,
conforme definido abaixo.

2.1. Area De Compliance

2.1.1. Estrutura

A Area de Compliance é o setor da Gestora que engloba as atividades de (a) criagdo e
supervisdo de regras e controles internos; (b) gestdo de risco; e (c) prevencdo a
lavagem de dinheiro, ao financiamento do terrorismo e ao financiamento da
proliferacdo de armas de destruicdo em massa (“PLD/FTP”).

A Area de Compliance é composta por um Diretor de Compliance e pelas Equipes de (a)
Controles Internos e PLD/FTP; e (b) Gestdo de Risco.

Nos termos da regulamentacdo vigente e do contrato social da Gestora, o Diretor de
Compliance acumula as fung¢des de diretor estatutdrio responsavel (i) pelo
cumprimento de regras, politicas, procedimentos e controles internos e da Resolugao
CVM 21; (ii) pela gestdao de risco da Gestora; e (iii) pelo cumprimento das normas
estabelecidas pela Resolugdo CVM 50, referentes a PLD/FTP.

Como tal, e reportando-se diretamente ao Comité Executivo, o Diretor de Compliance
tem plena autoridade sobre a implementacdo do Programa de Compliance e esta
familiarizado com a legislacdo e regulamentac¢do do mercado de capitais.

Na execucdo das atividades sob sua responsabilidade, estabelecidas neste Manual ou
fora dele, o Diretor de Compliance podera se utilizar de sistemas eletronicos e/ou
servicos de advogados ou firmas terceirizadas para suporte e auxilio.

2.1.2. Funcées e Responsabilidades

Para além das obrigacdes previstas em politicas especificas, sdo de responsabilidade
primaria da Area de Compliance as seguintes atividades gerais:

(i) Aconselhar e prover suporte consultivo a Area de Gestdo e ao Comité Executivo
a respeito de regras e normas emanadas por d&rgdos reguladores e
autorreguladores, conforme aplicaveis a Gestora;
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(i) Conduzir o programa de treinamentos da Gestora, conforme atribuicdes
previstas no Capitulo 4 deste Manual;

(iii) Identificar, documentar e avaliar os riscos associados a conformidade das
atividades da Gestora aos preceitos normativos, analisando o impacto do
oferecimento de novos produtos e servicos ou de relacionamento com
determinados clientes que envolvam grau de risco;

(iv) Manter atualizado o formulario de referéncia e o formuldrio cadastral da
Gestora, bem como revisa-los periodicamente, nos termos da regulacdo
vigente;

(v) Manter atualizada agenda regulatéria contendo todos os prazos emanados de
normas regulatdrias e autorregulatérias aplicaveis a Gestora;

(vi) Elaborar, monitorar a efetividade e manter atualizadas as politicas, cddigos e
manuais exigidos pela regulacdo e autorregulacdo aplicdveis, bem como
divulgd-los em seu website sempre que necessario;

(vii)Intermediar auditorias e fiscalizagbes de dérgdos reguladores e
autorreguladores, cabendo a Area de Compliance a recepg¢do de auditores e
fiscais e a intermediacdo de solicitacdes entre estes e as demais areas da
Gestora;

(viii)  Analisar e aprovar os materiais de comunica¢ao e marketing, nos termos
das Diretrizes para Publicidade e Divulgacdo de Material Técnico de Fundos de
Investimento da ANBIMA,;

(ix) Intermediar questGes regulatdrias aplicaveis nas jurisdicdes no ambito das
quais a Gestora realize operag0es;

(x) Informar a CVM sempre que verificar, no exercicio das suas atribuicbes, a
ocorréncia ou indicios de violacdo da legislacdo que incumbe a CVM fiscalizar,
no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis da ocorréncia ou identificacdo;

(xi) Realizar monitoramento de e-mails corporativos de Colaboradores sempre que
julgar necessario;
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(xii) Verificar periodicamente se os Colaboradores, em especial sécios ou

administradores da Gestora, estdo envolvidos em processos administrativos da
CVM ou ANBIMA, ou processos criminais de qualquer natureza; e

E vedado aos membros da Area de Compliance atuar em atividades relacionadas a
administracao de recursos de terceiros, a intermediacdo, a distribuicdo, a consultoria
de valores mobilidrios, ou em qualquer atividade que limite a sua independéncia, seja

no dmbito da Gestora, seja fora dela.

2.1.3. Revisdo Anual de Compliance

Ao menos uma vez por ano, a Area de Compliance deverd conduzir uma revis3o
completa de todo Programa de Compliance.

Para auxilio nesta revisdo e avaliacdo anual completa, a Area de Compliance podera
contratar advogados ou consultores especializados.

2.2. Area de Gestio

A Area de Gest3o é o setor da Gestora responsavel por (i) definir estratégias e tomar
decisGes de investimento relativas aos Fundos; e (ii) analisar e avaliar investimentos em
outros tipos de ativos que venham a compor a carteira dos Fundos.

A Area de Gestdo é composta por um diretor responsavel pela atividade de
administracdo de carteiras, nos termos da Resolucdo CVM 21 (“Diretor de Gestdo”) e

pelos Colaboradores da Gestora que formam a Equipe de Gestao.
2.3. Comité Executivo
O Comité Executivo é o drgdo maximo da Gestora, formado por 3 (trés) membros,

sendo eles: (i) o Diretor de Gestdo; (ii) o Diretor de Compliance; e (iii) um representante
indicado pela sécia majoritaria da Gestora (“Comité Executivo”).
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O Comité Executivo serd responsavel pela aprovacao dos manuais e politicas internos
da Gestora, definicdo das diretrizes gerais e decisOes estratégicas dos negodcios,
definicdo dos parametros de remuneracgao e distribuicdo de resultados, além da andlise
do Relatdrio de Compliance, Riscos e PLD/FTP e outras atribui¢Ges especificas indicadas
neste Manual e demais regras e manuais internos da Gestora.

O Comité Executivo se reunird no minimo semestralmente ou conforme demanda,

sempre que algum dos integrantes entender necessario, e suas deliberacGes serdo
registradas em ata.

10
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Capitulo 3. Segregacao de Atividades

Atualmente, a Gestora desempenha exclusivamente atividades voltadas para a gestao
de carteiras de titulos e valores mobilidrios, nos termos da Resolucdo CVM 21, de
modo que ndo lhe cabe implementar regras para segregacao de atividades reguladas
distintas.

Quanto a segregacdo de areas internas, os Colaboradores que fazem parte da Area de
Gestdo de recursos possuem local fisicamente apartado das demais areas da Gestora,
cujo acesso é controlado mediante cartdo eletréonico ou biometria.

Os arquivos salvos na rede interna do da Gestora sdo segregados por diretérios, cujo
acesso € limitado aos Colaboradores que possuem devida autorizacdo de acesso,
conforme usudrio e senha pessoal atribuido a cada Colaborador. Tal segregacao
permite controlar o acesso e o fluxo de informacdes entre as diferentes Areas da
Gestora e entre seus Colaboradores.

Sem prejuizo do disposto acima, a Area de Compliance poderd acessar todos os
arquivos salvos e/ou transmitidos pelos Colaboradores, no contexto de sua atividade
de fiscalizacdao e monitoramento.

O trafego e o controle de dados e arquivos entre Colaboradores observam as restricdes

e normas previstas na Politica de Confidencialidade, Seguranca da Informacdo e
Seguranca Cibernética, descrita no Capitulo 5 deste Manual.

11
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Capitulo 4. Politica de Treinamentos

Faz parte do Programa de Compliance a realizacdo de dois tipos de treinamentos para
seus Colaboradores: os iniciais e os de reciclagem continuada.

Nos treinamentos iniciais, serdo abordados temas objeto deste Manual, tais como
principios éticos, regras de conduta, investimentos pessoais, regras de
confidencialidade das informacbes, combate a lavagem de dinheiro e corrupcao,
dentre outras politicas relevantes.

Os treinamentos de reciclagem continuada s3ao parte de um programa periédico de
atualizagdo do conhecimento de seus Colaboradores, que fica a cargo da Area de
Compliance e sdo dados como complemento ao treinamento inicial.

Além disso, ocorrendo modificacdo das premissas norteadoras deste Manual, em
decorréncia da entrada em vigor de leis, instru¢des ou qualquer ato normativo que
impacte substancialmente no desenvolvimento das atividades da Gestora, serd
convocado, pela Area de Compliance, treinamento para os Colaboradores, para
discussdo das novas regras.

Todos os treinamentos serdao agendados com antecedéncia e os Colaboradores serdao
informados por meio de convite eletrénico a ser enviado pela Area de Compliance.

E dever de todo Colaborador participar dos treinamentos, devendo justificar sua
auséncia para a Area de Compliance, que deverd manter uma cépia da lista de
presenca e de eventuais certificados por prazo ndo inferior a 5 (cinco) anos,
disponibilizando-os aos 6rgaos reguladores e autorreguladores sempre que solicitado
Ou se necessario.

Os Colaboradores que tenham participado de quaisquer treinamentos deverdo assinar

o “Termo de Cumprimento da Politica de Treinamento”, constante do Anexo Il deste
Manual, que sera arquivado na sede da Gestora

12
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Capitulo 5. Politica de Confidencialidade, Seguranga da Informacgao e
Seguranca Cibernética

A Politica de Confidencialidade, Seguranca da Informacao e Seguranca Cibernética tem
por razdo o adequado gerenciamento das informacdes de posse tempordria ou de
propriedade da Gestora, com o objetivo de minimizar as ameacas aos negdcios da
Gestora e as disposicdes deste Manual, buscando, principalmente, mas nao
exclusivamente, a protecdo de Informagdes Confidenciais (conforme definido abaixo).

A coordenacdo direta das atividades relacionadas a presente Politica ficard a cargo do
Diretor de Compliance, que sera o responsavel, inclusive, por sua revisao, realizacdo de
testes e treinamento dos Colaboradores, conforme aqui descrito.

5.1. Conceito de Informagdes Confidenciais

Por “Informacdo Confidencial” entende-se: informagdo resguardada contra a revelagao

publica ndo autorizada, ou seja, toda a informacao eletrénica, escrita ou falada a qual o
Colaborador tiver acesso dentro da Gestora, incluindo, mas nao se limitando a dados
da Gestora, seus socios, diretores, clientes e Colaboradores, bem como de relatérios de
orgdos reguladores, autorreguladores e do poder publico, dados de inspecdes e
fiscalizagGes, materiais de marketing e demais informacdes de propriedade da Gestora.

Todo acesso a diretdrios e sistemas de informac¢Ges da Gestora deve ser controlado.
Somente poderdo acessar tais diretdrios e sistemas de informacdo os Colaboradores
previamente autorizados pelo Diretor de Compliance.

5.2. Identifica¢cao de Riscos

No ambito de suas atividades, a Gestora identificou os seguintes principais riscos
internos e externos que precisam de protegao:

(i) Dados e Informacgdes: as Informagdes Confidenciais, incluindo informacdes a
respeito de investidores, clientes, Colaboradores e da prépria Gestora,
operacdes e ativos investidos pelas carteiras de valores mobilidrios sob sua
gestdo e as comunicagdes internas e externas (por exemplo: correspondéncias
eletronicas e fisicas);

13
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(i) Sistemas: informagOes sobre os sistemas utilizados pela Gestora e as

tecnologias desenvolvidas internamente e por terceiros, suas ameagas possiveis
e sua vulnerabilidade;

(iii) Processos e Controles: processos e controles internos que sejam parte da rotina
das areas de gestdo da Gestora;

(iv) Governanca da Gestdo de Risco: a eficacia da gestdo de risco pela Gestora
guanto as ameacas e planos de acdo, de contingéncia e de continuidade de
negocios.

Ademais, no que se refere especificamente a seguranca cibernética, a Gestora
identificou as seguintes principais ameacas, nos termos, inclusive, do Guia de
Ciberseguranca da ANBIMA:

(i) Malware — softwares desenvolvidos para corromper computadores e redes (tais
como virus, “Cavalo de Troia”, spyware e ransomware);

(i) Engenharia social — métodos de manipulacdo para obter informacdes
confidenciais (pharming, phishing, vishing, smishing, e acesso pessoal);

(iii) Ataques de DDoS (distributed denial of services) e botnets: ataques visando
negar ou atrasar o acesso aos servicos ou sistemas da instituicao;

(iv) Invasdes (advanced persistent threats): ataques realizados por invasores
sofisticados, utilizando conhecimentos e ferramentas para detectar e explorar
fragilidades especificas em um ambiente tecnolégico.

Com base em tais informacbes, a Gestora avalia e define o plano estratégico de
prevencdo e acompanhamento para a mitigacdo ou eliminagdo do risco, assim como as
eventuais modificagGes necessarias e o plano de retomada das atividades normais e
reestabelecimento da seguranca devida.

5.3. Testes Periddicos

Para fins de monitoramento de determinados usos de dados e sistemas em um esforco
para detectar acessos nao autorizados ou outras violagdes potenciais, em base, no
minimo, semestral, cabera ao Diretor de Compliance ordenar que sejam realizados: (i)
monitoramento, por amostragem, do acesso dos Colaboradores a sites, blogs, fotologs,
webmails, entre outros, bem como os e-mails enviados e recebidos; (ii)
monitoramento, por amostragem, das ligacOes telefonicas dos seus Colaboradores

14
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realizadas ou recebidas por meio das linhas telefénicas disponibilizadas pela Gestora
para a atividade profissional de cada Colaborador, especialmente, mas ndo se
limitando, as ligacGes da equipe de atendimento e da mesa de operacdo da Gestora; e
(iii) verificagao, por amostragem, das informagdes de acesso ao espago do escritdrio, a

desktops, pastas e sistemas, de forma a avaliar sua aderéncia as regras de restricdo de
acesso e escalonamento.

O Diretor de Compliance também ficara encarregado de revisar a lista de atribuices,
confirmando a adequacdo dos acessos de cada Colaborador aos seus respectivos
cargos e prerrogativas, além de adotar medidas cabiveis para corrigir eventuais
inconsisténcias constatadas no relatério. Ademais, a Gestora se compromete a adotar
medidas que incluem, mas ndo se limitam a (a) verificar os logins dos Colaboradores;
(b) alterar a senha dos Colaboradores anualmente; (c) realizar testes no firewall e nas
restricdes impostas aos diretorios; e (d) realizar testes no back-up rotineiro.

Sempre que houver a ocorréncia de descumprimento ou suspeita ou indicio de
descumprimento de quaisquer das regras estabelecidas em quaisquer dos manuais,
codigos e politicas internas da Gestora, bem como quaisquer outras aplicaveis as suas
atividades, de acordo com os procedimentos estabelecidos nos referidos cédigos e
politicas internas, o Diretor de Compliance podera se utilizar dos registros e sistemas
de monitoramento eletronico e telefénico disponiveis para verificar a conduta dos
Colaboradores envolvidos, sendo facultado o acesso pela Gestora a quaisquer
informacdes, contatos, documentos e arquivos gerados pelas atividades profissionais
desenvolvidas na Gestora, ou que transitem pela sua infraestrutura de tecnologia.

5.4. Controles de Acesso a Informag6es Confidenciais

O controle do acesso a sistemas de informacdes da Gestora levard em conta as
seguintes premissas:

(i) Garantia de que o nivel de acesso concedido ao Colaborador é adequado ao seu
perfil;

(i) Cancelamento imediato do acesso concedido a Colaboradores desligados,
afastados ou que tenham sua funcdo alterada na Gestora; e

(iii) Manutencdo de documentos digitais por prazo nao inferior a 5 (cinco) anos.

O acesso de pessoas estranhas a Gestora a dreas restritas somente é permitido com a
autorizacdo expressa do Diretor de Compliance.

15
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Tais premissas deverdao ser atendidas por meio do monitoramento e controle dos

equipamentos que serdo fornecidos pela Gestora aos Colaboradores, o que permitira o

acesso continuo a todos os documentos e coépias que contenham Informacoes

Confidenciais que estejam em seu poder.

5.5. Barreiras de Controle de Informagdes

Os Colaboradores detentores de InformacgGes Confidenciais, em func¢do de seus cargos

ou atribuicbes na Gestora, devem estabelecer uma barreira de informacfes para os

demais Colaboradores. De forma ndo exaustiva, as seguintes condutas devem ser

observadas:

(i)

Os Colaboradores devem evitar circular em ambientes externos a Gestora com
copias (fisicas ou digitais) de arquivos contendo Informag¢bes Confidenciais,
salvo se necessarias ao desenvolvimento do projeto e no interesse do cliente,
devendo essas copias serem criptografadas ou mantidas por meio de senha de
acesso;

(i) O descarte de Informacdes Confidenciais em meio digital deve ser feito de
forma a impossibilitar sua recuperagao, sempre com a orientagao do superior
hierarquico;

(iii) As informagdes que possibilitem a identificagdo de um cliente da Gestora
devem se limitar a arquivos de acesso restrito e apenas poderdo ser copiadas
ou impressas se forem para o atendimento dos interesses da Gestora ou do
préprio cliente;

(iv) Os Colaboradores devem estar atentos a eventos externos que possam
comprometer o sigilo das informacdes da Gestora, como, por exemplo, virus de
computador, fraudes etc.;

(v) Assuntos confidenciais ndo devem ser discutidos em ambientes publicos ou
locais considerados expostos;

(vi) A senha de acesso do Colaborador ao sistema da Gestora é pessoal e
intransferivel;

(vii)O uso do e-mail corporativo é exclusivo para assuntos relacionados aos
negdcios conduzidos pela Gestora e poderd ser monitorado pela Area de
Compliance sempre que necessario. O uso do e-mail corporativo para fins
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pessoais por parte Colaboradores sera admitido desde que nao haja impacto no
desempenho de suas funcdes na Gestora.

(viii)  Os Colaboradores que se utilizem de regime de acesso remoto, temporaria
ou permanentemente, serdo instruidos, mediante apoio e orientacdo da
Gestora, a adotar medidas adicionais de seguranga, como a implementacdo de
Autenticador de Dois Fatores (2FA) e criptografia de disco, além das seguintes
diretrizes: (i) manter softwares de protecdo contra malware/antivirus nos
dispositivos remotos, (ii) relatar ao Diretor de Compliance qualquer violagdo ou
ameaca de seguranga cibernética ou outro incidente que possa afetar
informacbes da Gestora e que ocorram durante o trabalho remoto e (iii) ndo
armazenar Informacdes Confidenciais ou sensiveis em dispositivos pessoais.

5.6. Manuten¢do de Registros e Logs

O Diretor de Compliance deve manter o registro dos Colaboradores que detenham
Informacdes Privilegiadas, com a indicacdo do tipo de informacdo detida, devendo
informar aos Diretores da Gestora todas as Informacdes Privilegiadas que estejam em
poder dos Colaboradores que possam significar restricdo nas operacées da Gestora.

Estas medidas foram desenvolvidas para evitar situagdes que possam suscitar um
potencial conflito de interesses ou a ma utilizagdo de informag¢bes, de modo a
minimizar possiveis ameacas aos negdcios e a imagem da Gestora, conforme Politica de
Prevencdo ao Insider Trading e Praticas Ndo Equitativas constante do Capitulo 6 deste
Manual.

5.7. Firewall, Software, Varreduras e Backup

A Gestora utilizard um hardware de firewall projetado para evitar e detectar conexdes
ndo autorizadas e incursées maliciosas. O Diretor de Compliance sera responsavel por
determinar o uso apropriado de firewalls (por exemplo, perimetro da rede).

A Gestora manterd protecdo atualizada contra malware nos seus dispositivos e
software antivirus projetado para detectar, evitar e, quando possivel, limpar programas
conhecidos que afetem de forma maliciosa os sistemas da empresa (por exemplo,
virus, worms e spyware). Serdo conduzidas varreduras semanalmente para detectar e
limpar qualquer programa que venha a obter acesso a um dispositivo na rede da
Gestora.

A Gestora utilizard um plano de manutencdo projetado para guardar os seus

dispositivos e softwares contra vulnerabilidades com o uso de varreduras e patches. O
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Diretor de Compliance sera responsavel por aplicar patches regulares nos sistemas da
Gestora.

A Gestora mantera e testard regularmente medidas de backup consideradas
apropriadas pelo Diretor de Compliance. As informag¢des da Gestora sdao atualmente
objeto de backup diario.

5.8. Plano de Identificagdo e Resposta

Qualquer suspeita de infeccdo, acesso ndo autorizado, outro comprometimento da
rede ou dos dispositivos da Gestora (incluindo qualquer violagdo efetiva ou potencial)
ou, ainda, de vazamento de quaisquer Informacdes Confidenciais, mesmo que de
forma involuntdria, devera ser prontamente informada ao Diretor de Compliance, que
determinara quais membros da administracdo da Gestora e, se aplicavel, de agéncias
reguladoras e de seguranga publica deverao ser notificados, bem como quais clientes
ou investidores, se houver, deverao ser contatados.

O Diretor de Compliance respondera a qualquer informacdo de suspeita de infeccao,
acesso ndo autorizado ou outro comprometimento da rede ou dos dispositivos da
Gestora de acordo com o procedimento descrito abaixo:

(i) Avaliagdo do tipo de incidente ocorrido (por exemplo, infecgdo de malware,
intrusdo da rede, furto de identidade), as informacdes acessadas e a medida da

respectiva perda;

(ii) Identificacdo de quais sistemas, se houver, devem ser desconectados ou de
outra forma desabilitados;

(iii) Determinacdo dos papéis e responsabilidades do pessoal apropriado;

(iv) Avaliagdo da necessidade de recuperagdo e/ou restauragdo de eventuais
servigos que tenham sido prejudicados;

(v) Avaliacdo da necessidade de notificacdo de todas as partes internas e externas
apropriadas (por exemplo, clientes ou investidores afetados ou seguranca

publica);

(vi) Avaliacdo da necessidade de publicacdo do fato ao mercado, nos termos da
regulamentacdo vigente aplicdvel a Gestora; e
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(vii) Determinacao do responsavel (a Gestora ou o cliente ou investidor afetado) que
arcara com as perdas decorrentes do incidente. A definicdo ficara a cargo do

Comité Executivo, apds a conducdo de investigacdo e uma avaliacdo completa
das circunstancias do incidente.

5.9. Arquivamento de Informagdes

De acordo com o disposto neste Manual, os Colaboradores deverdo manter arquivada
toda e qualquer informacdo, bem como documentos e extratos que venham a ser
necessarios para a efetivacdo satisfatéria de possivel auditoria ou investigacdo em
torno de possiveis investimentos e/ou clientes suspeitos de corrupg¢do e/ou lavagem de
dinheiro, em conformidade com o inciso IV do art. 18 da Resolugdao CVM 21.

5.10. Necessidade de Divulgacao de Informagdes Confidenciais

Caso qualquer Colaborador seja obrigado a divulgar Informagdes Confidenciais por
determinagao judicial ou de autoridade competente, o Colaborador devera comunicar
a Area de Compliance a existéncia de tal determinacdo previamente a divulgacdo e se
limitar estritamente a divulgacdo da Informacao Confidencial requisitada;

5.11. Revisdo da Politica

O Diretor de Compliance devera realizar uma revisdao desta Politica de
Confidencialidade, Seguranca da Informacdo e Seguranca Cibernética a cada 24 (vinte e
quatro) meses, a fim de avaliar a eficacia da sua implantagdo, identificar novos riscos,
ativos e processos e reavaliar os riscos residuais.

A finalidade de tal revisdo sera assegurar que os dispositivos aqui previstos

permanegam consistentes com as opera¢des comerciais da Gestora e acontecimentos
regulatodrios relevantes.
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Capitulo 6. Politica de Prevengao ao Insider Trading e Praticas nao
Equitativas de Mercado

6.1. Objetivo

A presente politica visa a estabelecer regras e procedimentos aplicaveis a prevencao do
uso de informacgdo nao publica relevante (“Informacdo Privilegiada”) em negociagao de
titulos e valores mobiliarios integrantes da carteira de fundos de investimento sob a
gestdo da Gestora e/ou de titularidade de Colaboradores e Pessoas Vinculadas,
conforme definidas na Politica de Investimentos Pessoais da Gestora.

6.2. Conceito

A pratica de insider trading é caracterizada pela realizacdo de operagdes com o uso de
informacdo relevante, ainda ndo divulgada ao mercado, com o intuito de obter
vantagem financeira, adquirida por meio de relacionamento pessoal ou profissional,
em carater sigiloso, em virtude de confiancga entre as partes, conforme estabelecido na
regulamentag¢ao em vigor.

O uso indevido de informacdo privilegiada fere ndo apenas as normas legais, mas
também afeta a credibilidade, a estabilidade e a eficiéncia do mercado de capitais,
razao pela qual deve ser coibido por todos aqueles que nele atuam.

O uso indevido da Informacdo Privilegiada pode ocorrer independentemente da
obtencdo de lucro, conforme reconhecido pela CVM em diversos precedentes. De
acordo com o atual entendimento da referida autoridade, o insider trading pode se
configurar pela forte suspeita, ndo sendo necessaria a realizacdo de provas para o inicio
do inquérito administrativo ou policial (conhecido como prova indiciaria no ambito da
CVM). Além disso, aplica-se também, em alguns casos, a inversdao do 6nus da prova, ou
seja, hd presuncao relativa de cometimento do ilicito, cabendo ao acusado o 6nus de
provar que ndo houve nexo de causalidade entre os ganhos obtidos e o resultado do
mercado, nem tampouco a utilizacdo da Informacdo Privilegiada para obtencdo de
lucro ou impedimento de perda.

Para provar que ndao houve o uso da Informacdo Privilegiada ou diminuir a
possibilidade de seu uso, devem ser observadas as técnicas previstas nesta Politica e
neste Manual, conforme se faca necessario, contemplando: (a) a imposicdo de
restricdo de negociacdo em certos periodos; (b) controle e restricdo de acesso a
informacao; e (c) prévia definicdo da forma de negociacao futura.
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6.3. O que sao Informagdes Relevantes

A informagdo deve ser considerada relevante quando puder influenciar, de modo
preponderante, na tomada de uma decisao de investimento ou quando possa ser capaz
de afetar o preco de titulo ou do valor mobilidrio, nos termos da Resolu¢gdo da CVM n?
44, de 23 de agosto de 2021, conforme alterada (“Resolucdo CVM 44”).

Alguns exemplos de informa¢Ges em relacdo as quais os Colaboradores devem se
atentar para a existéncia de Informacgées Privilegiadas sobre valores mobilidrios sao:

(i) Informacdes verbais ou por escrito a respeito de resultados operacionais de
companbhias abertas ou emissores de valores mobilidrios;

(i) AlteragOes societdrias (fusdes, cisGes e incorporacdes) em emissores de valores
mobiliarios;

(iii) Mudancas em orgdos da alta administracio em emissores de valores
mobiliarios;

(iv) Informacgdes sobre compra e venda de empresas, titulos ou valores mobiliarios,
inclusive ofertas publicas de emissores de valores mobiliarios;

(v) Novas descobertas, patentes, projetos ou contratos relevantes que sejam
objeto de acordo de confidencialidade firmado por emissores de valores
mobiliarios; e

(vi) Situacdo de insolvéncia, faléncia ou recuperacdo judicial em emissores de
valores mobiliarios.

6.4. O que sao Informag6es Nao Publicas

A informacdo é considerada ndo-publica caso ainda ndo tenha sido divulgada
oficialmente pelos meios de comunicacdo publicos. Informacdes classificadas como
ndo publicas ndo mudam de status unicamente pela disseminacdo seletiva, ainda que
reveladas a um grande nimero de pessoas, como, por exemplo, no decorrer de uma
apresentacdo ou almocos com executivos, e-mails, mensagens de texto, mensagens no
Bloomberg, conversas telefonicas etc.

ApresentacOes formais efetuadas por empresas somente poderdo ser como publicas

quando seu conteudo ficar disponivel na internet.
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Ademais, algumas vezes, de forma ndo intencional, informac¢des ndao publicas sdo
repassadas/compartilhadas em momentos inesperados, como em conversas informais
em cenarios da vida privada do Colaborador. Nesses casos, ainda que tenha recebido a
informacdo de forma ndo intencional, o Colaborador deverd seguir os mesmos
procedimentos definidos no item 6.7 desta Politica.

6.5. Fontes de Informagdes Privilegiadas e Relacionamento com Potenciais
Insiders

Sao exemplos de fontes de Informacao Privilegiada:

(i) Membros do conselho de administracdo, diretores ou comités de companhias
abertas;

(i) Acesso corporativo como membro do departamento de relagdes com
investidores de companhias abertas;

(iii) Investidores que potencialmente detenham Informacbes Privilegiadas sobre
companhias investidas em razdao de sua posicdo na companhia (value-added
investors);

(iv) Analistas de research, funcionarios de bancos de investimento e corretores;

(v) Empresas de inteligéncia politica;

(vi) Expert de industrias/setores e consultores pagos;

(vii) Profissionais de relacdes publicas;

(viii) Comités de credores;

(ix) Advogados e auditores;

(x) Outras gestoras e outros participantes do mercado;

(xi) Relacionamentos pessoais e profissionais; ou

(xii) Participacdo do conjuge ou familiar direto em qualquer dessas atividades;
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O Colaborador deve atuar com diligéncia no relacionamento e troca de informagdes
com pessoas fisicas e juridicas que sejam potenciais detentores de Informacdes
Privilegiadas, jamais os incentivando a revelar informagdes ndo publicas relevantes,
sobretudo por meio de recompensa pecunidria. Os Colaboradores devem ser

extremamente cautelosos para utilizar recomendagfes de investimento advindas de
quaisquer dessas pessoas, sejam estes clientes, investidores ou terceiros contratados.

Caso o Colaborador constate qualquer sinal de que as informagces e/ou
recomendacdes de investimento advindas de potenciais detentores de Informacdes
Privilegiadas se fundam em informacgdes ndo publicas relevantes, o Colaborador devera
notificar a Area de Compliance para averiguag3o.

6.6. Analise Econ6mica Buy-Side e Processo de Decisdo de Investimentos

Todo material preparado pela area de analise econOmica, repassados ou ndo aos
investidores, deverd sempre refletir a opinido pessoal do analista, mediante
embasamento técnico, de modo que as conclusdes ndo devem estar baseadas em
Informacdes Privilegiadas.

Com base em tais anadlises, toda a equipe de analistas de investimentos debate sobre
as estratégias a serem seguidas pela Gestora, principalmente em reunides que ocorrem
semanalmente na sede da Gestora, nos termos da Politica de Decisdo de Investimentos
e Alocacdo de Ativos (Capitulo 9 deste Manual).

6.7. Procedimentos

6.7.1. Dever de Informar ao Compliance

O Colaborador que participe de qualquer conselho de administracdo, conselho fiscal,
comité ou quaisquer dos Orgdos de administracio ou com fungbes técnicas e
consultivas em companhia aberta ou fechada que atue no setor de energia deverd
solicitar autoriza¢do prévia da Area de Compliance.

Adicionalmente, o Colaborador que, de alguma forma, tiver acesso, ainda que
temporario ou eventual, a Informacdo Privilegiada, deverd imediatamente informar a
Area de Compliance, para que adote as medidas cabiveis conforme descrito abaixo,
devendo se abster de utiliza-la durante a realizacao de suas atividades, em beneficio
préprio ou dos Fundos, bem como de transmiti-la a terceiros (“Tipping”).

Todo Colaborador que souber de informacdes ou situacdes em andamento que possam

afetar os interesses da Gestora, gerar conflitos ou, ainda, caracterizar-se como
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contrdrias ao previsto nesta Politica e neste Manual, devera informar prontamente a

Area de Compliance para que sejam tomadas as providéncias cabiveis. A Area de
Compliance devera ser obrigatoriamente informada:

(a) sempre que uma nova informacgdo confidencial potencialmente relevante
chegar ao seu conhecimento;

(b) quanto a celebracdo de contrato que estabeleca um fluxo de Informacdes
Confidenciais potencialmente relevantes sobre determinado emissor de
valores mobiliarios;

(c) da existéncia de situagdes de relagdo comercial, profissional ou de confiancga
entre a Gestora e uma companhia aberta, da qual resulte fluxo de
informagdes potencialmente relevantes; e

(d) sempre que o Colaborador tiver duvidas sobre a existéncia ou ndo de
Informacdo Privilegiada e esta Politica ndo for suficiente para elucidar tal
duvida, ela deve ser submetida a Area de Compliance.

Nessas hipdteses, a Area de Compliance fard uma pesquisa para determinar a natureza
da informacdo (se Informacdo Privilegiada ou n3o).

Nem o Colaborador nem a Gestora ou seus Fundos estardo autorizados a negociar
ativos envolvidos na Informacdo Privilegiada em potencial até a liberagdo efetiva da
Area de Compliance. Ainda n3o deve o Colaborador discutir qualquer Informagéo
Privilegiada em potencial com colegas, inclusive outros Colaboradores, exceto de
acordo com o especificamente exigido pelo seu cargo e para exercicio de suas fungoes.

6.7.2. Barreiras da Informacdo — Chinese Wall

Quando for o caso, para impedir a comunicacdo entre determinados Colaboradores ou
areas da Gestora, a Area de Compliance, em conjunto com a area de Tecnologia,
poderdo implementar barreiras de informacOes para preservar a confidencialidade de
determinadas Informacdes Privilegiadas e impedir sua comunicacdo entre areas da
Gestora.

Os Colaboradores ndo devem comunicar informacgdes restritas sujeitas a barreiras de
informac3o a outras areas, sem aprovacdo prévia da Area de Compliance. Por vezes,
poderd ser necessaria a presenca do Diretor de Compliance em reunides ou copiado
em e-mails, de forma a assegurar que eventual troca de informac¢des ndao envolveu
informacao sobre ativos restritos, situa¢des estas que deverdao ser documentadas pela
Area de Compliance.

6.7.3. Necessidade de Compartilhamento de Informagdo Privilegiada
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Nos casos de comprovada necessidade de compartilhamento de Informacdes
Privilegiadas, como nos casos de consulta a advogados, contadores e especialistas
externos, tais relacionamentos deverao ser formalizados e necessitam, como requisito
essencial, de cldusula de ndo divulgacao (non-disclousure).

Assim, antes de compartilharem Informacdes Privilegiadas, no todo ou em parte, com
terceiros, os Colaboradores deverdo certificar-se de que o terceiro assinou clausula de

ndo divulgacdo com a Gestora e que esta ciente do disposto neste Manual.

6.7.4. Prdticas Ndo Equitativas de Mercado

Dissemina¢dao de boatos: a divulgacdo de rumores com a intencdo de manipular os
precos de ag¢Ges ou mercados constitui violacdo a leis e normas brasileiras. Logo,
informagdes cuja procedéncia ndo possa ser verificada ou atestada e cujos envolvidos
ndo tenham emitido capacidade e legitimidade formal s3ao consideradas boatos,
caracterizando disseminacdo de boatos pelos Colaboradores. Tal atitude é considerada
atitude contraria aos preceitos do Cédigo de Etica da Gestora e poderad ensejar a
aplicacdo das penalidades previstas no Capitulo 11 deste Manual.

Front running: O chamado “front running” é uma pratica ilegal que consiste na
utilizagdo indevida de uma informagdo acerca do fluxo de operagdes de clientes ou
investidores para realizar operac¢des antecipadamente a realizacdo da operacdo que
sabida ou potencialmente influenciard a formacdo dos precos de determinado ativo.
Neste caso surge o chamado conflito de ordens de compra e venda de produtos de
investimento se a situagdo nao for adequadamente administrada.

Nenhum Colaborador podera se envolver em atividades com o propésito de:

(i) Induzir outros a comprar ou vender determinado ativo; ou

(i) Provocar o aumento ou a queda do preco de um ativo ou investimento.

AlteragGes significativas de pre¢o de valores mobiliarios podem ser mero resultado de
oferta e demanda mercadoldgica. Porém, determinadas acBes e/ou omissdes de
participantes de mercado relativas a compra e venda de valores mobilidrios podem ser
consideradas intencionais e, consequentemente, podem se caracterizar como fraude
ou manipulacdo do mercado, nos termos da legislacdo e regulacdo brasileiras.

25



v
Caso a Gestora verifique que seu Colaborador se envolveu em manipulagao de
mercado ou demais atividades fraudulentas realizadas por meio da execucdo, alocacao
ou liquidacdo de ativos, além das medidas relativas as san¢fes internas previstas neste

Manual, tal Colaborador também estard sujeito as sangles civeis, penais,
administrativas e regulatdrias cabiveis.

Por fim, ressalta-se que, caso seja constatada manipulacdo ou fraude, os prejuizos de

tais acbes ou omissdes ndo serdo transmitidos aos Fundos ou aos investidores, mas
serdo integralmente absorvidos pela Gestora ou pelo respectivo Colaborador.
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Capitulo 7. Politica de Contratagao de Prestadores de Servigo

Como parte de seu dever fiducidrio, a Gestora deve buscar executar as operacdes nas
carteiras dos Fundos visando sempre as melhores condi¢Ges para seus clientes. Para
tanto, a Gestora deve levar em consideracao todas as circunstancias relevantes no
momento de tomada de decisdo. Por meio desta Politica, a Gestora define seu
procedimento de melhor execugdo (best execution) para todos os tipos de transacao.

7.1. Defini¢do e Escopo

A Gestora deve buscar a melhor execugdo de operagdes visando sempre ao beneficio
final dos Fundos e dos investidores, nos termos do art. 92, alinea |, da Instrucdo da
CVM n? 555, de 17 de dezembro de 2014, conforme alterada.

A Gestora deve tomar todas as medidas razodveis para obter o melhor resultado
possivel para seus investidores. Para tanto, a Gestora deve levar sempre em
consideracdo, quando da execucdo de suas operacgdes: (i) preco; (ii) custos; (iii) rapidez
na execucdo; (iv) execucdo e liquidacdo; (v) tamanho da ordem; (vi) natureza ou
relevancia do produto e sua disponibilidade no mercado; e (vii) qualquer outra
condicdo necessaria para justificar a escolha de determinada corretora para a
efetivacdo da operacdo diante do cendrio e do objetivo almejados pela Area de Gestdo.

7.2. Obrigagoes e Fatores Relevantes

Com fim de avaliar os fatores quantitativos e qualitativos que influenciam a qualidade
da execuc¢do de suas ordens, a Gestora possui os procedimentos internos detalhados
abaixo, que objetivam a efetivacao desta Politica:

7.3. Avaliagao Inicial e Periddica das Corretoras

Previamente a contratacdo de qualquer corretora, a Gestora deverd realizar uma
avaliacdo das condi¢des legais, financeiras, operacionais e regulatérias de cada
corretora com a qual tenha interesse em iniciar relacionamento. Como regra geral,
somente serdo aceitas corretoras que sejam associadas a ANBIMA e/ou aderentes ao
codigo da ANBIMA aplicdvel as corretoras, bem como que possuam o selo de
certificagdo de qualidade da B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcao (“B3”) na categoria
“Execution Broker”. Exce¢bes deverdo ser previamente aprovadas pela Area de
Compliance.
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Visando a garantir que a corretora contratada mantenha os padroes de conduta
apresentados durante a avaliacdo prévia, a Gestora também efetuard avaliacoes
periddicas das corretoras, levando em consideracdo a exposicdo que determinada

corretora possua, bem como outros fatores que a Gestora julgue relevantes. Os
critérios para tais avaliagdes estdo listados no item 7.4. abaixo.

Cada corretora com a qual a Gestora inicie um relacionamento devera realizar um
cadastramento interno nos termos definidos Gestora, bem como formalizar o
relacionamento por meio da assinatura dos devidos contratos.

A Area de Compliance deverd realizar uma due diligence prévia e analisar todas as
questdes contratuais e societdrias de uma nova corretora, incluindo, no minimo, a
exigéncia de preenchimento do questiondrio de due diligence da ANBIMA aplicavel ao
respectivo servico a ser prestado, sem prejuizo de outras diligéncias que entender
necessario em cada caso. Referida area devera, ainda, analisar se a estrutura de
compliance da corretora a ser contratada esta de acordo com as melhores praticas
locais e internacionais, visando a efetivacdo dos preceitos de “Conheca a sua
Contraparte” (ou “Know your Counterpart”).

7.4. Monitoramento

As corretoras contratadas serao classificadas de acordo com os seguintes graus de
risco:

(i) “alto risco”: corretoras que (a) ndo sejam associadas a ANBIMA e/ou
aderentes ao cddigo da ANBIMA aplicdvel as corretoras, bem como que nao
possuam o selo de certificacdo de qualidade da B3 na categoria “Execution
Broker”; (b) tenham apresentado, no ambito da due diligence, alguma
informacdo considerada suspeita, inconsistente, insuficiente ou
contraditéria pela Area de Compliance; e/ou (c) tenham sido condenadas
em procedimentos sancionadores ou disciplinares por entidade reguladora
ou autorreguladora competente nos 2 (dois) anos anteriores a respectiva
data da contratacao;

(ii) “médio risco”: corretoras que (a) sejam associadas a ANBIMA e/ou
aderentes ao cdédigo da ANBIMA aplicavel as corretoras, bem como
possuam o selo de certificagdo de qualidade da B3 na categoria “Execution
Broker”; (b) tenham apresentado, no ambito da due diligence, alguma
informacdo considerada suspeita, inconsistente, insuficiente ou
contraditéria pela Area de Compliance; e/ou (c) tenham sido condenadas

em procedimentos sancionadores ou disciplinares por entidade reguladora
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ou autorreguladora competente nos 5 (cinco) anos anteriores a respectiva
data da contratacao; e

(iii) “baixo risco”: corretoras que (a) sejam associadas a ANBIMA e/ou aderentes
ao cédigo da ANBIMA aplicavel as corretoras, bem como possuam o selo de
certificacdo de qualidade da B3 na categoria “Execution Broker”; (b) ndo
tenham apresentado, no ambito da due diligence, alguma informacdo
considerada suspeita, inconsistente, insuficiente ou contraditdria pela Area
de Compliance; e/ou (c) ndo tenham sido condenadas em procedimentos
sancionadores ou disciplinares por entidade reguladora ou autorreguladora
competente nos 5 (cinco) anos anteriores a respectiva data da contratacao.

Como parte de suas funcdes e na intencdo de avaliar periodicamente o desempenho
das corretoras, a Area de Gest3o desenvolveu uma matriz de avaliacdo de corretoras, a
qual sera utilizada, no minimo, semestralmente para corretoras classificadas como
“médio risco” e “baixo risco” e, no minimo, trimestralmente para corretoras
classificadas como “alto risco”, sem prejuizo de utilizacdo em periodicidade inferior e a
gualquer tempo se considerado conveniente. A referida matriz leva em consideracdo
os seguintes fatores:

(i) qualidade de execuc¢do, incluindo velocidade, expertise em geral e em
determinados ativos, frequéncia de erros e impacto no mercado/liquidez;

(ii) conferéncias, liquidagdo e custddia;

(iii) qgualidade de research, fluxo e qualidade de informacg6es transmitidas; e

(iv) precos e custos de transagdes.

Para cada um dos fatores elencados acima deverdo ser atribuidas notas entre 1, 2 e 3,
sendo certo que a nota 1 deverd ser equivalente a um desempenho ruim, a nota 2 a
um desempenho médio e a nota 3 equivalente a um desempenho considerado bom.

Neste contexto, a drea de BackOffice fara avaliacOes sob a ética operacional, conforme
item (ii) do rol acima. Serdo avaliadas aloca¢des no final do dia, relatérios integros,
tempo de resposta de rotina, tempo de resposta em caso de erros operacionais e/ou
falhas e divergéncias que possam ter afetado os Fundos.

A drea de Gestdo serd responsdvel por avaliar os itens (i) e (iv) do rol acima, devendo,
ainda, revisar as comissdes pagas periodicamente as corretoras. Para tanto, utilizard
como critério a comparacdo de comissGes cobradas por corretoras semelhantes
atuantes no mercado. Adicionalmente, a drea de Gestdo deverd manter os registros
das taxas de comissGes pagas por cada ativo negociado pela Gestora.
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A drea de Gestdo serd responsavel por avaliar o item (iii) do rol acima, devendo
monitorar constantemente o desempenho das corretoras e as questdes relativas ao

dever de best execution. A area de Gestdo poderd, ainda, indicar a necessidade de
aumento ou diminuicdo de utilizagdo das corretoras, segundo sua avaliagao.

No monitoramento de corretoras classificadas como de “médio risco” ou “alto risco”, a
Area de Compliance apurard, adicionalmente aos fatores acima elencados e nas
respectivas periodicidades acima indicadas, potenciais conflitos de interesse e
eventuais modificagdes nos manuais e politicas internos das corretoras.

Ainda, no monitoramento de corretoras classificadas como de “alto risco”, a Area de
Compliance também apurara, adicionalmente ao ja indicado, com base em fontes
publicas disponiveis, a existéncia e o andamento de procedimentos sancionadores ou
disciplinares instaurados por entidade reguladora ou autorreguladora competentes
que envolvam a corretora.

Sem prejuizo das obrigagdes de monitoramento acima, a Gestora reavaliara
tempestivamente as corretoras contratadas na ocorréncia de qualquer fato novo que
chame a atencdo da Gestora, bem como na hipdtese de alteracdo significativa que
cause duvidas na Gestora quanto a classificagdo da corretora de acordo com os
critérios ja elencados.

A Area de Compliance terd acesso as avaliacdes periddicas e deverd monitorar se a
utilizacdo das corretoras estd compativel com tais avaliacdes. Ademais, a Area de
Compliance devera analisar se algum erro (tal como desvios de pregos, desvios de
comissdes, impactos no mercado ou quaisquer outras falhas substanciais) ocorreu no
periodo, conforme reportes das dreas de BackOffice e Gestdo, que possa demandar
uma acdo corretiva ou preventiva, de acordo com seu respectivo impacto nos Fundos.
Como medida preventiva, a Area de Compliance poderd indicar: (i) a suspensdo do
relacionamento por determinado periodo; ou (ii) encerramento do relacionamento.

7.5. Indicacdes de Corretoras por Investidores e Pagamentos de Rebates

E facultado aos investidores indicarem a Gestora corretoras com as quais desejem
realizar operacdes. No entanto, a Gestora ndo deverd levar em consideracdo tais
indicagdes no momento de tomar decisdes de alocagao e corretagem, tendo em vista
que, conforme disposto nesta Politica, tais decisdes deverdo ser tomadas buscando
sempre as melhores condi¢des para os Fundos e respectivos cotistas.

Nesse sentido, é vedado a Gestora o recebimento de qualquer remuneracao, beneficio

ou vantagem, direta ou indiretamente por meio de partes relacionadas, que
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potencialmente prejudique a independéncia na tomada de decisdo de investimento
pelos Fundos, exceto nas hipdteses previstas na legislagao em vigor.

Adicionalmente e nesse mesmo sentido, é vedado a Gestora negociar valores
mobilidrios em nome dos Fundos com a finalidade de gerar receitas de corretagem ou
de “rebate” para si ou para terceiros, também observadas as excecbes dispostas na
regulamentagdo vigente.

7.6. Limitacoes do Escopo desta Politica

Em alguns casos, a aplicacdo das obrigacdes da Politica de best execution pode ser
limitada pela natureza da ordem. Tais casos incluem, mas ndo se limitam a ativos de
baixa liquidez ou que, por razdes mercadoldgicas, estejam escassos em determinados
momento. Nesses casos especificos, a Area de Gestdo (ou a area de BackOffice, a
pedido dos gestores) manterdo registros internos que comprovem os cenarios de
excecdo para fins de eventuais questionamentos.

7.7. Praticas de Soft Dollars

7.7.1. Conceito

A pratica de soft dollars consiste no oferecimento de beneficios econémicos, sempre
de natureza ndo pecunidria, concedidos a gestores de recursos em razao do
direcionamento das transa¢Ges dos Fundos a determinadas corretoras de titulos e
valores mobilidrios, especialmente em razdo do volume de negdcios a ela canalizados.
Desse modo, os gestores podem receber um “crédito” em soft dollars, o qual pode ser
utilizado na obtencao dos referidos beneficios.

7.7.2. Diretrizes para Utilizacdo de Acordos de Soft Dollar

Como regra geral, a Gestora ndo celebra acordos comumente conhecidos como soft
dollars para recebimento de créditos a serem potencialmente utilizados na obtencao
de beneficios de natureza ndo pecunidria. Ndo obstante, Gestora pode utilizar, em
beneficio dos Fundos, alguns produtos e servicos oferecidos por corretoras a seus
clientes institucionais, sem que isso represente acréscimo nas comissoes pagas pela
Gestora as respectivas corretoras, tais como:

(i) sistema de provimento de dados de mercados e noticias;
(i) software para auxilio na analise e gestao dos Fundos;
(iii) servicos de analise econGmica;

(iv) servicos de andlise de valores mobiliarios;
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(v) servicos de acesso corporativo; e
(vi) servigos de “introdugdo de investidores”.

E entendimento da Gestora que tais servicos podem estar incluidos nos servicos
oferecidos pelas corretoras ao seu universo de clientes institucionais.

Em situa¢Oes isoladas e excepcionais, a Gestora podera celebrar acordos de soft
dollars, desde que conclua que: (i) a pratica ndo afetara as regras de conflito de
interesse descritas em seu Codigo de Etica; (ii) tal acordo se dard no melhor interesse
dos Fundos; (iii) caso possua custos adicionais, os produtos ou servicos oferecidos pela
corretora deverdao possuir relacdo de custo beneficio favoravel em comparagao com
outras corretoras que prestem servicos ou oferecam produtos semelhantes, conforme
aplicavel; (iv) ser previamente aprovado pela Area de Compliance e pelo Comité
Executivo; (v) cumpra com seu dever de lealdade, transparéncia e fiducia com os
clientes; (vi) transfira a carteira dos respectivos Fundos qualquer beneficio ou
vantagem que possa alcancar em decorréncia de sua condicdo de Gestora; e (vii)
divulgue amplamente a clientes, potenciais clientes e ao mercado os critérios e
politicas adotados com relacdo as praticas de soft dollar, bem como os potenciais
conflitos de interesses oriundos da ado¢do de tais praticas.

Os acordos de soft dollar deverdo ser transparentes e mantidos por documento escrito.
A Gestora deverd manter registros dos beneficios eventualmente recebidos,
identificando, se possivel, a capacidade de contribuirem diretamente para o processo
de tomada de decisdes de investimento, visando a comprovar o racional adotado para
firmar tais acordos de soft dollar.

Em todas as tratativas prévias aos acordos de soft dollars, os Colaboradores devem
consignar que o oferecimento de tais beneficios ndo criard nenhuma obrigacdo para a

Gestora operar junto as corretoras que os concederem.

7.7.3. Monitoramento e Divulgacdo

A Area de Compliance serd a responsavel por aprovar previamente e monitorar todos
os acordos de soft dollars, bem como pela divulgacdo do tratamento a ser conferido ao
tema pela Gestora por meio de seu formulario de referéncia e do questionario de due
diligence da ANBIMA, nos termos da regulagao e autorregula¢ao em vigor.

Os Colaboradores envolvidos em novos acordos de soft dollars deverdo notificar a Area
de Compliance para acompanhamento das tratativas prévias, bem como pela
aprovacao, em conjunto com o Comité Executivo, do novo acordo celebrado.
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Capitulo 8. Politica de decisdao de investimentos e aloca¢ao de ativos

8.1.1. Gestdo de Portfdlio

Cada um dos diretores responsaveis pela atividade de gestdo de recursos de terceiros
da Gestora possui discricionariedade para definir as estratégias de investimento dos
respectivos Fundos pelos quais sdo responsaveis.

Os membros da Area de Gestio se baseiam na andlise continua dos indices
selecionados, baseando-se em principios, conceitos e valores que norteiam o padrao
ético de conduta no mercado financeiro e de capitais, principalmente por meio do
acompanhamento ativo do indice objeto em questdo. Deve-se buscar a mdaxima
semelhanca de retornos financeiros alcancados pelo indice selecionado como alvo do
respectivo Fundo, sem, contanto, objetivar a superacdo de seu indicador financeiro,
nos termos da regulagcdo em vigor.

Respeitadas as estratégias e restricdes de risco e de enquadramento de cada Fundo, as
decisGes de alocacdo devem sempre buscar a garantia de iguais oportunidades dentre
os Fundos, de modo que sejam tomadas de forma justa e imparcial, sem privilégios de
qualquer espécie para qualquer Fundo ou grupo de Fundos.

As estratégias adotadas pela Gestora no processo de gestdo de portfélio poderdo ser
alteradas, levando-se em conta mudangas macroecondémicas e/ou outros fatores de
instabilidade.

8.1.2. Prdticas de Decisdo de Investimentos e Selecdo de Ativos

Sob a supervisdo dos diretores competentes, todos os membros da Area de Gestdo
definem estratégias em conjunto e transmitem as ordens para que os profissionais
competentes da equipe as executem.

Os membros das equipes de Gestao e research se relnem semanalmente para discutir
quaisquer assuntos de interesse da drea de Gestdo, incluindo, mas nao se limitando a,

os seguintes:

(i) discutir questdes relevantes detectadas por meio do processo de research
constante;
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(ii) assegurar que os objetivos de investimento e eventuais restrigdes impostas

por clientes estdo sendo devidamente considerados no processo de selecao
de ativos e decisdo de investimento;

(iii) monitorar as alocagdes de ativos entre as carteiras geridas, considerando as
regras estabelecidas na Politica de Rateio e Divisdo de Ordens;

(iv) avaliar a performance do portfélio global e das carteiras dos Fundos
individualmente;

(v) monitorar as diretrizes de trading, incluindo limites de posic¢do;
(vi) monitorar questdes relativas a liquidez e a alavancagem dos Fundos;

(vii)  discutir sobre questdes relativas as corretoras selecionadas, avaliando-as
periodicamente de acordo com a matriz de avaliacao de corretoras prevista
no Capitulo 7 deste Manual;

(viii) acompanhar dos relatérios e eventuais apontamentos efetuados pelo
Diretor de Compliance;

(ix) aprovar novas estratégias de investimento; e

(x) revisar os documentos dos Fundos, bem como eventuais documentos
celebrados diretamente com clientes (e.g., contrato de gestdo de
investimentos ou side letters), visando a garantir consisténcia com as
praticas de gestdao da Gestora.

Em tais reunides, o responsavel pela area de BackOffice ou, em sua auséncia, algum
membro da Area de Gestdo serd responsavel por resumir brevemente o discutido na
reunido e, posteriormente, disponibilizar o conteddo no sistema interno da Gestora
disponibilizado aos Colaboradores (Intranet).

Adicionalmente, faz parte da politica de gestdo de portfélio da Gestora monitorar os
riscos associados aos ativos e as estratégias de investimento dos Fundos e carteiras
administradas. Para tanto, os membros da Area de Gestdo possuem acesso online e
imediato as informacgdes sobre o enquadramento das carteiras e a métricas como, por
exemplo, liquidez da carteira, exposicdo bruta e liquida e teste de estresse de risco por
ativo e total da carteira, nos termos da Politica de Compliance, Controles Internos e
Cumprimento da Resolucdo CVM 21 da Gestora. Quaisquer impactos ou apontamentos

constantes do relatério de riscos ou transmitidos pontualmente pelo Diretor de
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Compliance deverdo ser imediatamente apreciados pela Area de Gestdo e

posteriormente discutidos nas reunides mensais para adequacdo das estratégias de
investimento.

8.1.3. Gestdo de Caixa dos Fundos

Como politica de gestdo de caixa dos Fundos, a Gestora busca investir as sobras de
caixa diretamente em titulos publicos federais ou em opera¢cdes compromissadas
lastreadas nesses titulos. Também faz parte da politica de gestdo de caixa o
investimento em “fundos de zeragem automdtica” (fundos de alta liquidez)
administrado pelos respectivos administradores dos Fundos.

8.2. Venda a Descoberto (Short Selling)

8.2.1. Definicdo e Escopo

A Instrucdo da CVM n? 530, de 22 de novembro de 2012 (“Instrucdo CVM 530”), dispGe
sobre regras de protecdo ao processo de formacdo de precos no ambito de ofertas
publicas de distribuicdo de acdes, trazendo restricdes a venda a descoberto por um
mesmo investidor em periodos que antecedem a distribuicdo publica de valores
mobiliarios.

A Instrucdo CVM 530 considera vendas a descoberto aquelas que sejam realizadas por
investidores que ndo sejam titulares das acbes ou cuja titularidade resulte de
empréstimo ou outro contrato de efeito equivalente.

Ainda nos termos da Instru¢do CVM 530, cada Fundo serd considerado um investidor
diferente, desde que as operacdes em questdo estejam em consonancia com a sua
respectiva politica de investimentos.

De acordo com a legislacdo e regulacdao norte-americana, é ilegal, para qualquer
pessoa ou entidade, fazer declaracdo falsa sobre a propriedade ou status de
empréstimo de ativos relacionados a vendas a descoberto. Ainda, as corretoras
norte-americanas devem alocar os ativos antes que possam permitir que os clientes
efetuem vendas a descoberto. A regulacdo também limita de forma temporaria as
atividades de venda a descoberto para qualquer a¢do cujo pre¢o tenha apresentado
queda superior a 10% (dez por cento) em um Unico dia. Apds a referida queda de prego
e a partir do préoximo dia de operacdes, somente poderdo ser realizadas vendas a
descoberto envolvendo esse ativo a precos maiores do que o melhor preco de venda
nacional.
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A Regulamentagdo Europeia para Vendas a Descoberto — (UE) No 236/2012 requer que
detentores de posicdes liquidas a descoberto em agdes ou divida soberana na Unido
Europeia (“UE”) emitam notificacdes quando certos limites forem atingidos. Também

sdo impostas restricdes sobre a entrada em posi¢cdes vendidas em agbes ou divida
soberana da UE.

As disposicoes da presente secdo se aplicam apenas a valores mobilidrios que
permitam operacdo a descoberto e envolvam possibilidade de oferta publica de
distribuicdo.

8.2.2. Due Diligence Relativa a Posicdes a Descoberto

Antes de negociar um contrato que gere uma posicdo a descoberto, a Area de Gest3o
deve se certificar de que:

(i) fez o empréstimo da acdo ou instrumento soberano de débito; ou

(i) programou-se junto a um terceiro (como, por exemplo, um Prime Broker ou
um cedente de ativos) para que este confirme que o ativo foi localizado e
esta disponivel para liquidacdo quando estiver no prazo indicado para a
respectiva operagdo. Deve haver uma boa expectativa por parte da Gestora
de que sua contraparte podera fornecer o ativo quando necessario.

8.2.3. Periodo de ProibicGo

A aquisicao de a¢Oes, no ambito de ofertas publicas de distribuicdo de ac¢des, é vedada
para investidores que tenham realizado vendas a descoberto da acdo na data da
fixacdo do preco da respectiva oferta e nos 5 (cinco) pregdes que a antecedem, nos
termos dispostos na Instru¢gdo CVM 530.

8.2.4. Procedimentos para Cumprimento das Regras Relativas a Vendas a

Descoberto

Gestores de fundos participando de alguma oferta subsequente (follow on) devem
estar cientes e cumprir as restricoes impostas pelas regras brasileiras, conforme
indicadas a seguir:

(i) notificar a Area de Compliance, antes de participar de um follow on, sempre
gue houver alguma duavida sobre se a Gestora ou empresa afiliada esteve
envolvida em venda a descoberto das acdes objeto da oferta nos 5 (cinco)

dias uteis anteriores a data de precificacdo da oferta; e
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(ii) se a Gestora houver efetuado venda a descoberto das acbes objeto da
oferta durante os 5 (cinco) dias uteis anteriores a data de precificacdo da
oferta e a Gestora, todavia, desejar participar do follow on, a Area de
Compliance devera, obrigatoriamente, analisar e aprovar previamente a
realizacao da operacao.

A Area de Compliance deverd ser obrigatoriamente notificada sobre situacdes de
venda a descoberto para analisar as regras da jurisdicdo sob a qual a operacdo for
realizada, bem como para analisar os riscos relacionados a tal jurisdicdo e manter
histérico acerca do processo decisério e da conformidade legal e regulatdria da
operagao.

8.3. Negdcios em Mercados e Junto a Emissores Estrangeiros

A Gestora podera negociar ativos emitidos por emissores estrangeiros como parte de
suas estratégias de investimento, caso as politicas de investimento dos Fundos (locais
ou offshore) assim permitam. Ao assim proceder, a Gestora podera investir
diretamente em ativos estrangeiros.

Quando negociar ativos emitidos por emissores estrangeiros (ativos offshore), a
Gestora devera levar em consideracdo as seguintes questoes:

(i) devera ser diligente com relacdo as restricdes de investimento quanto a
emissores estrangeiros, bem como as restricdes dos regulamentos ou
contratos celebrados pelos Fundos. Nesses casos, a Area de Compliance
devera ser informada para que possa realizar pesquisa de due diligence legal
e regulatdria;

(ii) no caso de Fundos offshore, a area de Backoffice trabalhara em conjunto
com o Prime Broker e o Custodiante estrangeiro para avaliar quaisquer
problemas de liquidagdo associados a negociacdes em mercados offshore; e

(iii) por meio de seu processo padrdao de selecdo de corretoras, escolherd a
corretora offshore/local mais apropriada para efetuar as transacdes com
ativos offshore.

A Gestora, por meio de sua drea de BackOffice, deve ser particularmente diligente ao
monitorar a liquidacdo de negociacdes realizadas em mercados offshore.

8.4. Limites de Concentrag¢dao e Negociacao Relevante
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Os Fundos devem manter seu patrimoénio aplicado em ativos financeiros de acordo
com as regras estabelecidas em seu regulamento, bem como observar os limites de
concentragao permitidos pelas normas.

Nos termos da Resolugdo CVM 44 e dos demais normativos e orientacdes da CVM
aplicaveis (incluindo, sem limitacdo, o disposto no OFICIO-CIRCULAR/CVM/SEP/N®
002/2012), caso os Fundos alcancem, isolada ou conjuntamente, participa¢do
societdria, direta ou indireta, que ultrapasse, para cima ou para baixo, os patamares de
5% (cinco por cento), 10% (dez por cento), 15% (quinze por cento), e assim
sucessivamente, de espécie ou classe de ac¢des representativas do capital social de
companhia aberta, deverd encaminhar comunicado de aquisi¢do/alienacdo de
participacdo acionaria relevante a respectiva companhia.

Em todas as ocasides em que esses limites forem isolada ou conjuntamente
alcancados, a Area de Compliance devera ser informada para que comunique
imediatamente tal fato ao Diretor de Relacbes com Investidores da respectiva
companbhia, o qual, por sua vez, devera promover a devida divulgacdo da informacao a
CVM, e, se for o caso, a bolsa de valores e entidade do mercado de balcdo organizado
em que os valores mobilidrios de emissdao da companhia sejam admitidos a
negociacgdo. A referida comunicacdo a ser encaminhada pela Area de Compliance ao
Diretor de Relagdes com Investidores da companhia investida devera obedecer ao
modelo que constitui o Anexo lll deste Manual, o qual foi elaborado com base nas
exigéncias constantes das regras regulatdrias vigentes.

Para fins de computo dos limites indicados no pardgrafo acima, devem ser

considerados também quaisquer instrumentos financeiros derivativos referenciados
em acdes, ainda que sem previsdo de liquidagdo fisica.
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Capitulo 9. Correcao de erros operacionais

Um erro de operacdao pode ser definido como um erro de colocacdo, execucao,
liguidacdo ou alocacdo de ordens ou ativos nos Fundos. Caso o erro seja identificado
anteriormente a sua concretizagdo, ou seja, antes de produzir seu resultado, sera
considerado apenas uma falha, e ndo um erro propriamente dito.

A Gestora aplica seus melhores esforcos para o tratamento tempestivo de erros
operacionais e sistémicos que venham a ocorrer, tentando sana-los de forma eficaz e
dentro do possivel, sempre buscando o melhor interesse dos Fundos e,
consequentemente, dos clientes e investidores.

Nos termos desta Politica, erros sistémicos, operacionais e de alocacdo deverdo ser
identificados e devidamente justificados pelo Colaborador responsavel. Referidas
justificativas deverdo ser claras e objetivas.

A Area de Compliance é responsavel por gerar um relatério sobre o erro, incluindo a
indicacdo do lucro ou da perda decorrente da correcdo. A Area de Compliance, em
conjunto com o Comité Executivo, devera decidir sobre quem arcara com eventual
prejuizo decorrente do erro, levando em consideracdo as caracteristicas do caso
concreto.

Independentemente do tratamento do erro, a Gestora possui registro de todos os erros
operacionais e sistémicos ocorridos por meio de uma planilha elaborada e mantida
pela Area de Compliance, a cujo acesso é restrito, nos termos indicados no item 10.3
deste Manual. A manuten¢do dessa planilha tem a finalidade de controlar o tipo, o
cenario e a frequéncia dos erros incorridos pela Gestora, bem como a descrigao
detalhada das circunstancias faticas, das &reas envolvidas, dos Colaboradores
responsaveis, dos procedimentos de correcdo e de quem arcard com eventual prejuizo.

9.1. Conceito de Erros Operacionais

Encontra-se abaixo um rol, meramente exemplificativo, de possiveis erros operacionais
gue podem ocorrer no desenvolvimento das atividades de gestao:

(i) realizar uma operac¢do na conta do cliente errado;

(ii) operar o ativo incorreto;
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(iii) alocar um determinado ativo acima da intengdo de alocagao;
(iv) negociar um volume incorreto de ativos;
(v) comprar ao invés de vender um determinado ativo (e vice-versa);

(vi) falha na tentativa de negocia¢do de determinado ativo;

(vii)  negociar determinado ativo ndo autorizado para a carteira de determinado
Fundo;

(viii) aquisi¢do de determinado ativo ndo admitido pela politica de investimentos
do respectivo Fundo; e

(ix) negociar um ativo em violagao a outras restricdes impostas para o Fundo
em questao.

Por outro lado, encontra-se abaixo um rol, meramente exemplificativo, de hipdteses
gue ndo caracterizam erro de operagao:

(i) erros cometidos por terceiros, tais como corretoras ou Prime Brokers;

(i) atos intencionais de individuos que atuem de forma criminosa, desde que a
Gestora seja diligente no monitoramento e, uma vez identificada, na
corregao da referida agdo intencional; e

(iii) auséncia de performance, desde que os pardmetros aplicados sejam
compativeis com as estratégias do Fundo, este Manual, as politicas da
Gestora e demais aspectos mercadoldgicos aplicdveis em cada caso.

9.1.1. Identificacdo, Tratamento e Registro de Erros Operacionais

Como parte de suas obrigacdes de compliance, a Gestora mantém registros de todos os
erros operacionais ocorridos. Esses registros explicam como o erro ocorreu e como foi
corrigido, devendo ser mantidos por um periodo ndo inferior a 6 (seis) anos a contar da
data de sua respectiva ocorréncia.

Esses registros ficam arquivados na area de BackOffice e sdo checados também pela
Area de Compliance, a qual devera encaminhar o caso, se houver necessidade, para o
Comité Executivo.
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O registro dos erros operacionais deve ser disponibilizado aos 6rgdos reguladores e

autorreguladores sempre que ocorrerem solicitacdes especificas ou visitas in-loco, sem
prejuizo de outras hipdteses de determinacéo legal e/ou judicial.

O registro de erros de operagbes devera conter, no minimo: (i) data da operacgao; (ii)
identificacdo do ativo e respectivo ticker, se aplicavel; (iii) nome do Fundo em questao;
(iv) a ocorréncia ou ndo de desenquadramento decorrente do erro operacional e, caso
tenha ocorrido, se foi devidamente regularizado; (v) relagdo de ganhos ou perdas
decorrentes do erro operacional, se existentes; (vi) sumario detalhado das medidas
tomadas e do plano de a¢do para que o erro operacional ocorrido ndo se repita; (vii) a
ciéncia do membro da area de Gestdo responsavel, da Area de Compliance e/ou de
outras areas da Gestora, conforme seja necessario.

Erros de operagbes ndo afetam, necessariamente, os investidores finais. Em alguns
casos, um erro pode, na verdade, aumentar o retorno do investidor. Nesse caso, a
informacao sobre ganhos ou perdas devera constar do relatério mantido internamente,
conforme indicado no paragrafo anterior.
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Capitulo 10. Plano de contingéncia, continuidade de negdcios e
recuperacao de desastres
A Gestora desenvolveu e adota o Plano de Contingéncia, Continuidade de Negdcios e
Recuperacdo de Desastres (“Plano”) como pratica essencial de seu dever fiduciario,
visando a prevenir danos a interesses de clientes e a continuidade das atividades. Além
disso, a CVM também estabelece tal obrigatoriedade em suas normas.

10.1. Eventos e Ameacgas Previstos

O Plano traz como principais eventos ou ameacas aos negdcios da Gestora:

=

Baixa conectividade ou perda de conectividade com a internet,;

=

Invasdo sistémica que prejudique dados internos;

=l

Inacessibilidade temporaria ou permanente do escritério; e

=

Qualquer outra situacdo que ameace o ambiente da Gestora e que ndo esteja
descrita acima.

10.2. Trabalho Remoto

Nos casos de inacessibilidade temporaria ou permanente do escritorio, o Plano
contempla a utilizagdo de regime de trabalho remoto para todos os Colaboradores,
com utilizacdo de softwares adequados para acesso a rede de dados da Gestora por
meio dos computadores pessoais dos Colaboradores. Referido acesso ocorrerd, ainda,
por meio de sistema de nuvem e/ou redes privadas virtuais (VPN) previamente
contratadas pela Gestora.

A fim de garantir toda a seguranca e confiabilidade do trabalho remoto, cada
Colaborador deverd, durante o seu processo de integracao inicial da Gestora, fornecer
acesso ao seu computador pessoal para a area de Tecnologia da Informacdo da Gestora
para que esta realize a instalacdo de todos os softwares de acesso remoto e protecdo
de dados que permitam a realizacdo de trabalho remoto de qualidade e seguranca
compativeis com o trabalho presencial no escritério. Cada Colaborador serd
responsavel por informar a area de Tecnologia da Informac¢do qualquer mudanca nos
seus computadores pessoais que exijam nova configuracdo de tais sistemas e
softwares.

10.3. Protegao e Recuperacgao de Dados e Documentos
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Os dados eletronicos da Gestora sao mantidos em servidores com acesso restrito.

O backup diario é armazenado nos servidores de nuvem do sistema contratado pela
Gestora. Os arquivos relacionados aos dados eletronicos sao armazenados por tempo
indeterminado e suas versdes anteriores sao armazenadas por 30 dias.

Além do procedimento de backup didrio, uma cépia fisica dos arquivos é extraida
semanalmente em disco rigido (hard-drive) externo e armazenada. Referido disco
rigido é criptografado e apenas a Area de Compliance possui acesso a respectiva senha.

A Area de Compliance supervisionara o acesso as informac&es contidas nos backups e
somente se utilizard dessas informacdes para fins internos ou nos termos previstos na
lei.

10.4. Comunicagao Publica

Caso ocorra um evento/ameaca cujo resultado seja a inacessibilidade temporaria ou
permanente do escritério, a Area de Compliance é responsavel por elaborar
comunicado formal aos investidores, a terceiros contratados e ao mercado em geral.

Na impossibilidade de atuacdo da Area de Compliance, somente o Comité Executivo
estd autorizado a realizar esta fungdo, sendo absolutamente vedada aos demais
Colaboradores a comunicacao publica sobre o ocorrido.

10.5. Avaliagao e Teste Periddicos
O Plano devera ser avaliado e testado a cada 12 (doze) meses em virtude de mudancas
cotidianas ocorridas nas atividades da Gestora, tais como admissdo e desligamento de

Colaboradores, troca de sistemas, mudanca de estratégia de protecdo, dentre outras. A
execucdo desse teste é de responsabilidade da Area de Compliance.

43



v
Capitulo 11. Penalidades

Qualquer violagdo das regras e/ou procedimentos constantes deste Manual ou mesmo
da legislacdo e regulacdo em vigor, ainda que parcialmente, implicara na investigacao
do ocorrido pela Gestora e, se for o caso, na aplicacdo de eventuais penalidades que se
facam necessarias.

A utilizacdo da esfera disciplinar interna ndo visa a limitar a efetivacdo de medidas
legais cabiveis para reparar qualquer dano provocado a Gestora ou aos seus clientes, os
quais poderdo tomar as medidas cabiveis para eventual ressarcimento (inclusive
pecuniario, se for o caso) que decorra da infracdo praticada.

As violagGes serdao apuradas pelo Diretor de Compliance, que devera comunicar ao
Comité Executivo da Gestora sobre o ocorrido. O Comité Executivo, por sua vez,
convocara reunidao extraordindria para avaliar a conduta praticada e aplicar penalidade
ao infrator, se for o caso. A penalidade aplicada podera variar entre adverténcia, multas
(em espécie ou perda direta de beneficios ou de pontos de avaliacdo para fins de
remuneracao variavel), suspensdo, destituicdo, demissdo por justa causa do
Colaborador ou, no caso de sdcios, encerramento do vinculo societario com a Gestora.

As penalidades serdo recomendadas pelo Diretor de Compliance ao Comité Executivo,
gue levard em conta, entre outros fatores: (i) a comunicagdo espontanea que tenha
sido feita pelo Colaborador infrator, se for o caso; (ii) a tempestividade e a utilidade,
para a Gestora, da comunicacdo efetuada; (iii) a disposicdo do Colaborador em questao
de cooperar com a adocdo das medidas necessdrias a mitigacdo dos efeitos da
violacdo; (iv) gravidade da infracdo praticada; e (v) eventual reincidéncia do infrator.

Caso qualquer membro do Comité Executivo esteja envolvido na violagdo ou suspeita
de violacdo das regras e/o procedimentos constantes deste Manual ou mesmo da
legislacdo vigente, tal membro ndo podera participar da reunido a ser conduzida pelo
Comité Executivo para averiguacdo dos fatos e definicdo de penalidade, se aplicavel.
Nessa hipotese, se necessdrio, um Colaborador poderd ser chamado, a critério dos
demais membros do Comité Executivo, a participar da referida reunido em substituicao
ao membro impedido.
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Capitulo 12. Aprovagao, publicacdo e revisao do manual

Este Manual foi aprovado pelo Comité Executivo e entrard em vigor na data de sua
publicacao.

Sempre que necessdrio, a Area de Compliance poderd propor altera¢des nas politicas e
procedimentos contidos neste Manual, os quais deverdo ser submetidos a aprovacao
do Comité Executivo anteriormente a sua publicacdo e a sua disponibilizacdo aos
Colaboradores.

Ao menos uma vez por ano, a Area de Compliance revisard o contetdo deste Manual,

devendo reportar ao Comité Executivo qualquer inconsisténcia, inaplicabilidade ou
necessidade de alteracdo que entenda necessaria.
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Anexo |

Termo de Adesdo ao Manual de Compliance da Oryx Capital Ltda.

Eu, , inscrito(a) no Cadastro de Pessoas Fisicas do

Ministério da Economia (CPF/ME) sob o n® , ha qualidade de

(cargo) da Oryx Capital Ltda.,

Pelo presente instrumento, atesto que recebi, li e compreendi o Manual de Compliance
da Oryx Capital Ltda. e confirmo que tenho conhecimento integral de todas as Politicas
e procedimentos daqui constantes.

Comprometo-me a cumprir o Manual de Compliance da Oryx Capital Ltda.
integralmente e fazer com que os Colaboradores a mim vinculados também o cumpra,
confirmando minha ciéncia acerca das sang¢des aplicaveis a cada um dos casos de
violagdo das Politicas constantes deste Manual.

[Local], [¢] de [*] de [*]

[Assinatura]
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Anexo Il

Termo de Cumprimento da Politica de Treinamento da Oryx Capital Ltda.

Eu, , inscrito(a) no Cadastro de Pessoas
Fisicas do Ministério da Economia (CPF/ME) sob o n® , ha
qualidade de (cargo) da Oryx Capital Ltda., pelo presente

instrumento, atesto que participei do treinamento realizado em [¢] de [¢] de [¢] com
tema , nos termos da Politica de Treinamento constante do

Manual de Compliance da Oryx Capital Ltda., o qual recebi, li e compreendi em sua
integralidade.

[local], [¢] de [*] de [*]

[Assinatura]
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Anexo Il

[e] de [®] de [e].
A
[NOME DA EMPRESA]
[ENDERECO DA EMPRESA]

Ref.: Posicdo [NOME DA EMPRESA] (“Companhia”)

Prezado Sr. [enderecar ao Diretor de Relagdes com Investidores da Companhia]

A ORYX CAPITAL LTDA., sociedade limitada, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas do Ministério da Economia (“CNPJ/ME”) n2 [e], com endereco na [e]
(“Gestora”), na qualidade de administradora de recursos de terceiros devidamente
autorizada pela Comissdao de Valores Mobilidrios (“CVM”), vem, por meio desta,
informar que, nos termos do 12 da Resolu¢do da CVM n? 44, de 23 de agosto de 2021,
conforme alterada:

(i) a participagdo detida pelos fundos de investimento e carteiras
administradas sob sua gestdo em ac¢des de emissdao da Companhia atingiu,
em [.] de [.] de 20[.], o total de [.] das agBes representativas de seu capital
social, correspondendo a [.]% do total de agdes emitidas pela Companhia na
referida data;

(ii) o total de acdes mencionado acima é o conjunto de acbes detidas por
fundos de investimentos e carteiras administradas geridos pela Gestora,
sendo certo que a Gestora [ndo possui outros valores mobilidrios ou
derivativos de liquidac3o fisica ou financeira de emissdo da Companhia];* e

(iii) a aquisicdo da participacdo acima [{ndo visa a aquisicdo de controle da
Companhia, nem, tampouco, busca alterar sua administracdo, composicdo
do controle societdrio ou funcionamento} ou {visa a aquisicdo de controle
da Companhia e/ou busca alterar sua administracdo, composicdo do
controle societario ou funcionamento}].

" E necessario divulgar qualquer outro valor mobilidrio de emissdo da Companhia, como por exemplo
debentures. Na hipdtese de possuirem derivativos de liquidacdo fisica, estes devem ser somados ao
numero de acdes. Ja no caso de derivativos de liquidacdo financeira, devem declarar em separado e ndo
podem compensar eventual posi¢do vendida e a posicdo comprada (devem declarar em separado). Caso
celebrem qualquer acordo ou contrato regulando o exercicio do direito de voto ou a compra e venda de
valores mobilidrios de emissdo da companhia, deve ser informado também.
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Sendo o que nos cumpria para 0 momento, agradecemos pela atengao dispensada e

nos colocamos a disposicao para quaisquer esclarecimentos que se fagcam necessarios.

Atenciosamente,

[e]
Diretor(a) de Compliance da Oryx Capital Ltda.

Tel: [e]
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